Oficio n. 29/2021/AMC Floriandpolis, 23 de junho de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor Desembargador
RICARDO ROESLER

Presidente do Tribunal de Justica de Santa Catarina
Nesta

Assunto: Equiparagdo vencimentos dos Assessores de Gabinete

Excelentissimo Senhor Presidente,

A ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS
CATARINENSES - AMC, por seu Presidente, vem, respeitosamente, a
presenca de Vossa Exceléncia expor e requerer 0 que segue.

De inicio, ndo se pode deixar de reconhecer o
trabalho que vem sendo desenvolvido pela atual gestdo, ndo obstante as
inimeras dificuldades que lhe foram impostas, buscando manter em
regularidade as atividades do Poder Judiciario, sem se descuidar, por outro
lado, da saude e integridade de seus magistrados e colaboradores.

Neste contexto, mesmo ciente do rigoroso controle
empreendido pela atual gestdo no que tange as questdes orcamentarias, mas
certo de que Vossa Exceléncia empreende em constante busca pelo
aperfeicoamento do Poder Judiciario catarinense, é que se apresenta 0
presente requerimento, como forma de trazer seguranca e motivacdo aqueles
que exercem o respectivo cargo, que resultara, ainda mais, no incremento da
produtividade do Judiciario catarinense.

Com efeito, o cargo de assessor de gabinete foi
criado pela Resolucdo-TJ n. 52/2008, inicialmente denominado como Auxiliar
de Gabinete, que poderia ser exercido por Técnicos Judiciarios Auxiliares
(TJA), cargo efetivo do Quadro de Servidores do Poder Judiciario Catarinense,
nomeados pelo respectivo magistrado, com direito a gratificacdo especial
prevista no artigo 85, inciso VIII, da Lei n. 6.745/1988%, pelo exercicio da funcéo

de Auxiliar de Gabinete, FG-1 da tabela de vencimentos do Judiciéario.

L Art. 85. Sdo concedidas ao funciondrio as seguintes gratificacées:

[--]

VIII - pelo desempenho de atividade especial.

Rua dos Bambus, 116 - Itacorubi - Floriandpolis - SC - 88034-570 - Fone: (48) 3231-3000 - secretaria@amc.org.br - www.amc.org.br



Neste contexto, o artigo 2° da Resolugcdo-TJ n.
52/2008 assim disciplinava:

Art. 2° Aos técnicos judiciarios auxiliares da Justica de Primeiro
Grau designados para o exercicio das funcdes de Auxiliar de Gabinete,
conceder-se-a 0 pagamento de gratificacdo especial, prevista no art. 85,
VIII, da Lei n. 6.745, de 28 de dezembro de 1985.

Paragrafo anico. O valor da gratificacdo a que se refere este
artigo correspondera ao nivel FG-1 da tabela de vencimentos criada pela
Lei Complementar n. 90, de 1° de julho de 1993, com suas alteracdes
posteriores.

Referida resolugéo vigorou até 04/10/2010, quando
foi revogada pela Resolucdo-TJ n. 25/2010. A propdsito, importante ressaltar
gque a revogacao da Resolucao-TJ n. 52/2008 decorreu da entrada em vigor da
Lei Complementar Estadual n. 507/2010, que criou, dentre outros cargos, o de
Assessor de Gabinete, sendo vejamos:

Art. 12 Ficam criados e incluidos nos Anexos |, Il e V
da Lei Complementar n® 90, de 1° de julho de 1993, os cargos mencionados no
Anexo I, Il e Il desta Lei Complementar.

§ 1° Ficam definidas as seguintes habilitagbes profissionais
para os cargos constantes do Anexo lll desta Lei Complementar:

[...] Il - Assessor de Gabinete: portador de diploma de
curso superior em Direito, ocupante de cargo efetivo do Poder
Judiciario. [...] (grifou-se)

Deste modo, referida Lei Complementar alterou a
nomenclatura da funcdo de Auxiliar de Gabinete para Assessor de Gabinete,
atribuindo-lhe, inclusive, uma DASU 3, consoante Anexo Ill da Lei
Complementar n. 507/2010.

Com a Resolucdo GP n. 32/2013 foi criado pelo
Egrégio TISC um segundo cargo de Assessor de Gabinete, concedendo este
direito aos magistrados titulares das unidades judiciarias com processos que
tramitem em meio eletronico, cuja funcdo € exercida por técnicos judiciarios
auxiliares.

E o que estabelece o artigo 1° da Resolucéo n. 32-
2013-GP, in verbis:

Art. 1° Os gabinetes de juiz de direito e de juiz substituto
contardo com pessoal de assessoramento e de apoio, indicados pelo
respectivo magistrado, nos termos e limites definidos na presente
Resolucao.

Art. 2° Cada gabinete de juiz de direito conteré:
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| - 1 (um) Assessor Juridico;

Il - 1 (um) Assessor de Gabinete;

Il - 3 (trés) estagiarios; e,

IV - 2 (dois) voluntarios.

§ 1° Quando o magistrado for titular de unidade com processos
gue tramitam em meio eletrénico, sera acrescido 1 (um) Assessor de
Gabinete aquele referido no inciso Il deste artigo. (Acrescentado pelo art. 1°
da Resolucdo GP n. 32, de 27 de maio de 2013)

§ 2° Para implementacdo imediata da medida prevista no § 1°
deste artigo, serd concedida gratificagdo equivalente a remuneragdo do
Assessor de Gabinete ja existente, excepcionalmente, por for¢a do disposto
no art. 85, inciso VI, da Lei n. 6.745, de 28 de dezembro de 1985.
(Acrescentado pelo art. 1° da Resolugédo GP n. 32, de 27 de maio de 2013)

§ 3° Quando estabilizado o quadro de pessoal ou se tiver
previsdo mais especifica sobre o quanto deve ser alterado em razédo da
realidade em questdo, sera proposta criacdo de cargo comissionado
correspondente. (Acrescentado pelo art. 1° da Resolucdo GP n. 32, de 27
de maio de 2013)

Desta feita, conforme a redacdo expressa do artigo
2°, § 2°, da Resolugéo n°® 17/2011-GP, incluido pela Resolugéo n°® 32/2013-GP,
a gratificacdo especial concedida ao 2° Assessor de Gabinete equivale — ou
deveria equivaler — a remuneracdo do 1° Assessor de Gabinete ja existente,
em razéo do disposto no artigo 85, inciso VIII, da Lei n° 6.745/85.

Ocorre que, ndo obstante a gratificacdo especial
prevista ao 2° Assessor de Gabinete tenha sido instituida para ser “equivalente
a remuneracdo do Assessor de Gabinete ja existente” (Res. n° 17/2011-GP,
art. 2°, 8 29), na prética, o que se verifica, € que esta equivaléncia ndo vem
sendo aplicada, o que vem gerando significativas distorcdes dentro dos
gabinetes, porquanto os dois assessores, embora exercam funcdes idénticas e
desempenhem as mesmas atividades finalisticas da instituicdo, recebem
remuneracoes distintas.

Neste contexto, enquanto o 1° Assessor de
Gabinete, ocupante do cargo comissionado (LC n° 507/2010), aufere o
vencimento do cargo efetivo, sem prejuizo das progressbes salariais na
carreira (aperfeicoamento, desempenho e tempo de servigo) e da opcao pelo
acréscimo de 40% do vencimento do cargo comissionado (Lei n® 6.745/85, art.
92), o técnico auxiliar judiciario investido na funcao gratificada de 2°
Assessor de Gabinete, por outro lado, tem sua remuneracdo invariavel e
permanentemente limitada ao padrdo DASU-3 e seus acréscimos pecuniarias
incorporadas como servidores efetivos (promog¢bes) sdo descontados da
gratificacdo, os quais, inclusive, ndo servem de base de calculo para os
triénios, ao contrario do cargo comissionado.

Por conta disto, tem-se verificado, na pratica, que o
técnico auxiliar judiciario, ocupante do cargo comissionado de 2° Assessor de
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Gabinete, tem o valor de sua gratificacdo reduzida mensalmente, podendo,
inclusive, ser totalmente extirpado ao longo do tempo, ao passo que o 1°
Assessor de Gabinete, além de manter as progressdes funcionais decorrentes
do cargo efetivo, cumula integralmente a gratificacdo (40% do vencimento do
cargo comissionado - Lei n°® 6.745/85, art. 922), em flagrante ofensa ao principio
constitucional da isonomia.

A proposito, conforme entendimento da Corte
Catarinense, a equiparacdo salarial somente pode ser aplicada quando ha
equivaléncia nas habilitacdes profissionais, nas condi¢cdes de trabalho e,
principalmente, nas fungdes desempenhadas.

Neste sentido:

APELACAO CIVEL. ACAO TRABALHISTA. SERVIDOR
PUBLICO. MOTORISTA DE AMBULANCIA ADMITIDO EM CARATER
TEMPORARIO. SENTENCA DE IMPROCEDENCIA. INCONFORMISMO
DO AUTOR. CONTRARRAZOES. OFENSA AO PRINCIPIO
DA DIALETICIDADE. AFASTAMENTO. RECURSO QUE PREENCHE OS
REQUISITOS EXTRINSECOS E INTRINSECOS DE
ADMISSIBILIDADE. EQUIPARA(;AO SALARIAL. IMPOSSIBILIDADE.
PARADIGMAS QUE OCUPAM CARGOS DE NIVEIS DISTINTOS.

"Em se tratando de equiparacao salarial de servidor, nota-se
gque o principio constitucional da isonomia garante aos servidores
percebimento igualitario de vencimentos apenas quando exercerem
atividades idénticas, isto €, prestem servicos em iguais condi¢cdes de
trabalho, tempo de servigo, e habilitacdo profissional" (AC n. 2009.035815-
9, de Ibirama, rel. Des. Ricardo Roesler, j. 6-7-2010)" [...] (Apelacéo Civel n.
2015.027224-3, Primeira Camara de Direito Publico, Rel. Des. Jorge Luiz de
Borba. Data do julgamento: 16.02.2016) (g.n.) [...] (Apelacdo n° 0002439-
84.2014.8.24.0022, rel. Desa. Bettina Maria Maresch de Moura, Quarta
Céamara de Direito Publico, j. 29.04.2021)

No caso, € inegavel que ambos os assessores de
gabinete exercem atividades idénticas, ja que necessitam ter a mesma
habilitacdo profissional (bacharelado em direito), prestando seus servigcos em
iguais condi¢des e tempo de trabalho, que consistem em executar “atividades
relacionadas ao assessoramento dos magistrados, tais como: exame de autos
e papeéis; pesquisa da doutrina, legislacéo e jurisprudéncia; redacédo de minutas
de despachos e decisdes; recepcgédo e atendimento de partes e advogados.”
(ANEXO Il — Resolucéo n. 19/2011 — GP?)

2 Art. 92. O funcionario perderd os vencimentos do cargo efetivo quando nomeado em
comisséo, ressalvado o direito de opgdo, sem prejuizo de eventual gratificagdo.

§ 1° A gratificacédo a que se refere este artigo é de 40% (quarenta por cento) do vencimento do
cargo em comissao.

3 ANEXO I

GRUPO — DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DASU

CARGO — ASSESSOR JURIDICO
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Importante frisar, ainda, que, ao contrario do que
possa parecer, 0s vencimentos ndo estdo sendo aumentados, mas apenas
garantindo-se que sejam pagos conforme a normativa de regéncia. Com efeito,
"ndo se trata de caso de majoracédo salarial pelo Judiciario, mas de aplicacdo
do principio da isonomia, assegurado pela Constituicdo Federal, tendo em vista
tratar-se de igualdade real entre as fungdes exercidas. Por esse motivo, ndo ha
razdes juridicas que justifiquem a distingdo salarial estabelecida na lei." (TJSC,
Apelacao Civel n. 0009594-63.2012.8.24.0005, de Balneario Camboriu, rel.
Des. Vera Lucia Ferreira Copetti, Quarta Camara de Direito Publico, j. 09-03-
2017).

De fato, "o principio da igualdade determina que seja
dado tratamento igual aos que se encontram em situacao equivalente e que
sejam tratados de maneira desigual os desiguais, na medida ele suas
desigualdades. Ele obriga tanto o legislador quanto o aplicador da lei
(igualdade na lei e igualdade perante a lei)" (VICENTE, Paulo. Alexandrino,
Marcelo. Direito Constitucional descomplicado, 14. ed., Rio de Janeiro:
Forense, Sdo Paulo: METODO, 2015, p. 123).

Esta disparidade de tratamento, notadamente em
relacdo aos vencimentos, tem reduzido, ou até mesmo afastado, o interesse
dos técnicos judiciarios auxiliares em optarem por exercer 0 cargo
comissionado de 2° Assessor de Gabinete, gerando, por consequéncia, um
prejuizo ao regular desenvolvimento dos trabalhos nas unidades judiciarias em
todo o Estado de Santa Catarina e, com isso, prejudicando uma efetiva e célere
prestacéo da atividade jurisdicional.

Sendo assim, ndo h& razdo para que os servidores
publicos nomeados no cargo de Técnico Judiciario Auxiliar e ocupantes da
funcdo de assessor dos juizes de direito (Assessores de Gabinete 1 e 2)
recebam tratamento diferente entre si, de modo que devem receber seus
vencimentos no padrdo DASU-3, com a possibilidade do servidor optar pelo
valor do cargo comissionado ou pelo vencimento do cargo efetivo mais 40% do

EXEMPLOS TIPICOS DE ATRIBUIGOES DO CARGO

a) Elaborar estudos, pesquisas, projetos de voto, minutas de decisdes unipessoais (art.
557 do CPC e tutelas de urgéncia) e de despachos diversos, sob a supervisédo e orientagao do
secretério juridico.

b) Recepcionar e atender partes e advogados quando ndo houver necessidade de que o
contato se dé diretamente com o desembargador ou juiz de direito de segundo grau.

c) Executar atividades administrativas inerentes a sesséo de julgamento, supervisionadas
pelo secretério juridico.

d) Executar atividades administrativas em geral.

e) Orientar os estagiarios na elaboragdo de pesquisas, projetos de voto e minutas de

decisbes unipessoais de menor complexidade.
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vencimento do cargo em comissao.

Por tais razbes, requer-se a Vossa Exceléncia que
sejam declaradas equiparadas as funcfes de Assessor de Gabinete 1 e
Assessor de Gabinete 2 para os servidores investidos no cargo de Técnico
Judiciario Auxiliar e ocupantes da funcéo de assessoria dos juizes de direito no
Poder Judicidrio de Santa Catarina, incidindo todos os reflexos legais e
anotacdes funcionais.

Postula-se, ainda, que seja reconhecida aos
Assessores de Gabinete 1 e 2 a mesma gratificacdo padrdo DASU-3,
possibilitado ao servidor que opte pelo valor do cargo comissionado ou pelo
vencimento do cargo efetivo mais 40% do vencimento do cargo em comissao,
excluindo eventuais gratificacfes personalissimas, com os respectivos reflexos
no ambito funcional, tal como anota¢des na ficha funcional do servidor, para
fins de incorporacdo, e nas vantagens recebidas que tenham como base de
calculo o vencimento.

Certos de vosso pronto e costumeiro acolhimento,
aproveitamos 0 ensejo para renovar protestos da mais distinta consideracéo e
apreco.

Cordialmente,

MARCELO
PIZOLATI: &
8076

Presidente
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